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 すもと共生ネットワーク 



 
 
 
すもと共生ネットワーク 
現状とこれから 

 

 

第9回総会  報告 

２０１５・１１・１３ 



10年前から始まった！ 

 ２００４年１０月台風２３号水害の翌年。 
 

 



安心できるケアを作り出そう！ 

 200６年11月 

 NPO設立総会（健康福祉館） 



安心できるケアを作ろう！ 

設立総会。 
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そして事業スタート！！（２０１０年4月） 

 

 

 

 



スタッフも増えた！ 

２０１２年３月 
 

 

 

 

２０１５年４月 
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共生 事業５年の歩み 

(2)

(1)

0

1

2

3

4

5

6

7

３期 4期 5期 ６期 ７期 8期

経常収益（千万円)

借入残高(千万円）

事業収入(千万円）

人件費(千万円）

現金(千万円）



この１年はどうだったか？ 
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利用者の満足度は？ 
 

 

 

 初めての満足度調査

（今年10月） 
 結果は？ 

 継続して行って、利用者
のニーズをつかむ機会
にしていこう！ 

 



ステーションは急速に増えている！ 

 今年８２４１ステーション 

 （長く続いた５０００台から急に増えている） 



しかし、規模は小さく、経営は苦しい 

 



共生の位置は？ 

 訪問看護ステーションがたどる業容
の推移は、主に４つのパターンに
分けられる。 

 

 第１・・数年以内に休止・廃止 

 第２・・規模が、開設時から殆ど変ら
ないまま推移 

 第３・・地域における貢献を重視し、
安定的な事業規模を確保する 

 第４・・全国展開を図る 

 

ー厚労省アフターサービス推進室活
動報告書（2014年）ー 

←この中身を探し、つか
んで行こう！ 



どこを目指すか？ 

「NPOが母体のステーション」
が共生の特徴→これを大
切にし、活かしていこう！ 

 

 
 



事業の経営としては転換点 

 ３年連続黒字で税法上の赤字は終了 

 地域の中心・ネットワークづくりへ 

 そのためにも、基盤となる事業経営はしっ
かりする・・・普通の事業体へ・借金の返済
等々 

 


